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Verhaltenskodex/" Code of Conduct"
der ILUDEST Destillationsanlagen GimbH

Der nachfolgende Verhalienskodex gilt fir alle Unternehmen der ILUDEST-Gruppe. Er kann durch
weitere betricbliche Regelungen erginzt werden, solange diese den hier niedergelegten Prinzipien
entsprechen.

1) Grundziige

LD

1.II)

Allgemeine Grundsiitze
Wirtschaftlicher Erfolg, Ethik und Integritiit sind definierte Unternehmensziele die
unabdingbar miteinander verkniipft sind.

Verantwortungsvolles und  faires  Verhalten gegeniiber unseren Mitarbeitern,
Geschiiftspartnern, staatlichen Institutionen und der Allgemeinheit bestimmen jederzeit unser
Handeln.

Ein weiteres wichtiges Augenmerk gilt der Umwelt, indem wir den Einsatz von Gefahrstoffen
minimi¢ren und eine weitgehende Wiederverwendung solcher Stoffe anstreben.

Die strikte Einhaltung aller geltenden Gesetze und Verordnungen ist jederzeit
selbstverstéindlich.

Dieser Verhaltenskodex/"Code of Conduct” dient als verbindliche Leitlinie fiir unsere
Entscheidungen und ist die Grundlage unseres verantwortungsvollen Handelns. Er wird fiir
die internen Belange des Unternchmens ebenso Beriicksichtigung finden wie in der
Interaktion mit unseren Geschéftspartnern, staatlichen Institutionen und der Allgemeinheit.
Der Verhaltenskodex gill fiir alle bei und fiir ILUDEST tétigen Personen, gleichermaBien fiir
Fiihrungskrifte, Mitarbeiter als auch Lieferanten, von denen erwartet wird, dass sie ihr
Verhalten an diesen Grundsitzen ausrichten.

Geschiifisleitung und Fiihrungskriifte

Die Mitglieder der Geschiftsleitung und die Fahrungskrifte {iben hinsichtlich der Einhaltung
des Verhaltenskodex eine Vorbildfunktion fir alle Mitarbeiter aus. Sie sind angehalten, ihre
Mitarbeiter Ober den Inhalt und die Bedeutung dieses Verhaltenskodex zu informieren und zu
sensibilisieren sowie auf die Einhaltung des Verhaitenskodex im Unternehmen zu achten.

2.) Regelungen

2.0)

Ethik und Integritiit

Bestechung, Erpressung, Veruntreuung und Vorteilsnahme sind strikt untersagt. Kartell- und
datenschutzrechtliche Bestimmungen werden jederzeit beachtet, d.h. insbesondere, dass
marktrelevante Absprachen iiber Preise, Angebote, Geschiifisbeziehungen oder Marktanteile
nicht geduldet werden.

Wir bedienen uns ausschliefilich sachlicher/wahrheitsgetreuer Werbung und dem gemifien
Wettbewerb.
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Wir respektieren die Persnlichkeitsrechte, die Wiirde und die Privatsphire jedes Einzelnen
und setzen uns fiir die Einhaltung sowie den Schutz der Menschenrechte ¢in. Jeder Mitarbeiter
ist verpflichtet, fiir die Einhaltung dieses Verhaltenskodex' Sorge zu tragen.

21I) Chancengleichheit und Verbot der Diskriminierung
Wir gewihrleisten Chancengleichheit und Gleichbehandlung, Diskriminierung aufgrund von
Hautfarbe, Alter, Geschlecht, sexueller Orientierung, ethnischer Zugehérigkeit, Behinderung,
Religion, politischer oder gewerkschaftlicher Zugehorigkeit oder Zivilstand ist unzulissig.

Von unseren Mitarbeitern erwarten wir einen fairen Umgang mit allen Kollegen und fordern
sie auf, eine Atmosphiéire respektvollen Miteinanders zu schaffen sowie jede Art von
Diskriminierung (z.B. durch Benachteiligung, Mobbing, sexuelle Beldstigung/Missbrauch) zu
unterlassen bzw. derartige Vorkommnisse sofort den Fiihrungskriften zu melden.

Zwangs- oder Pflicht-, unfreiwillige Gefiingnis- und insbesondere Kinderarbeit wird nicht
toleriert.

2.I1I1) Entlohnung
Unsere Mitarbeiter/-innen werden ausschliefilich entsprechend ihrer Qualifikation vergiitet
und erhalten im gegenseitigen Einvernehmen vertraglich vereinbarte Leistungen, bei denen
der gesetzlich festgesetzte Mindestlohn strikt beachtet wird.

2.IV) Verhalten gegeniiber Wettbewerbern und Geschéftspartnern
Vertrauen und Fairness priigen unseren Umgang mit Geschifispartnern, dem Wettbewerb
treten wir jederzeit korrekt gegentiber. Private Interessen und persénliche Vorteile
beeinflussen unsere geschifilichen Entscheidungen nicht.

Von unseren Lieferanten erwarten wir, dass sie diesen Verhaltenskodex/"Code of Conduct”
ebenso verfolgen und umsetzen,

2.V} Regularien zur Aulienwirtschaft
Als Inhaber cines AEO Zertifikates (AEO = Approved Economic Operator = Zugelassener
Wirtschaftsbeteiligler) sind wir der strikten Befolgung der gelienden Gesetze und
Verordnungen zur Aulienwirtschall {u.a. Zollrecht, Impori-/Exportkontrolle, Embargos)
verpflichtet. Die entsprechenden Vorgaben sind in einem "Internal Compliance Programme -
ICP" abgebildet, die Organisationsstruktur von ILUDEST folgt dicsen Antorderungen.

2.VI) Datenschutz
Wir schiitzen Unternechmensdaten cbenso wie personenbezogene Kunden- und
Mitarbeiterdaten mit allen geeigneten und angemessenen Mitteln vor unberechtigtem Zugriff,
unbefugter Verwendung oder Untergang, Wir erheben und verarbeiten personenbezogene
Daten nur im erforderlichen Umfang und nur fir die vorgesechenen Zwecke.

Jede fiir ILUDEST titige Person und Unternchmung/Organisation (insbesondere Lieferanten)
hat die datenschutzrechtlichen Bestimmungen ¢benso einzuhalten.

2.VI) Geheimhaltung
Jeder Mitarbeiter ist verpflichtet, iitber die Betriebs- und Geschifisgeheimnisse des
Unternehmens Stillschweigen zu bewahren, Diese Verpflichtung gilt auch nach Beendigung
des Arbeitsverhiltnisses fort.
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2.VIII) Arbeitsschutz, Gesundheit
Ein gesundes/gefahrenfreies Arbeitsum{feld fiir unsere Mitarbeiter ist fiir uns héchstes Gebot
und unterliegt einem sténdigen Monitoring durch externe Arbeitssicherheitsfachkraft und
betriebsirztlichem Dienst. Damit ist die strikte Einhaltung aller Gesetze und Regeln zur
Gesundheit und Sicherheit am Arbeitsplatz gewahrleistet.

Fiir Ausnahmesituationen/Unfille existieren Notfallpldne und Verhaltensmafiregeln die den
Mitarbeitern zur Kenntnis gebracht sind. Regelméflige Schulungen zur Einhaltung/Beachtung
finden statt.

2.IX) Qualitit
Eine qualifizierte ingenieurtechnische Beratung gemif3 der aktuell anerkannten Regeln der
Technik sowie héchste Produktqualitit und stindige Produktverbesserungen sind wesentlich
fiir den Erfolg von [LUDEST. Wir haben den Anspruch, damit die hohen Qualitétsanspriiche
unserer Kunden jederzeit zu erfiillen.

2.X) Nutzung von Firmeneigentum und Ressourcen
Der missbrauchliche Einsatz von Personal oder die missbriuchliche Nutzung von
Firmeneigentum zur Erfiillung unternehmensfremder Zwecke ist nicht gestattet.

3.)Umsetzung

3.) Management
ILUDEST hat ein System implementiert, das die Anforderungen dieses
Verhaltenskodex/"Code of Conduct” kontinuierlich iiberwacht. Die dafiir erforderlichen
Kenntnisse, Fahigkeiten und Kompetenzen von Geschiftsleitung und Mitarbeitern werden
durch externe Seminare vermittelt.

3.1I) Disziplinarmafinahmen
Verstole gegen diesen Verhaltenskodex werden Disziplinarmafnahmen  bzw.
arbeitsrechtliche Sanktionen nach sich ziehen und entsprechend der bestehenden
arbeitsvertraglichen und gesetzlichen Regelungen geahndet.

Waldbiittelbrunn, im Oktober 2016 /
s
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